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Kérdéiv elméleti hattere

Az alapvetd pszicholdgiai szikségletek elmélete az Ondeterminécids elméletcsalad (self-
determination theory, SDT; Deci & Ryan, 1985, 2000; Ryan & Deci, 2017) egyik mikroelmélete, amely
harom alapvet6 pszicholdgiai sziikséglet meglétét feltételezi, amelyek az optimalis funkcionalas és a jollét
esszencialis Osszetev6i. Az autondmia szikséglete a pszicholOgiai szabadsag, akarat, és dontéshozés
érzésére vonatkozik. A kompetencia szlikséglete arra vonatkozik, hogy hatékonynak érezziik magunkat az
altalunk végzett tevékenységek soran, valamint képesnek érezziik magunkat a kiilonbozd kihivasokkal vald
megkiizdésben. A kapcsolddas sziikséglete a masokhoz valé kapcsolddas és reciprok torédés érzetét irja le.
Koréabbi kutatdsok ravilégitottak arra, hogy ezen harom sziikséglet kielégitettsége pozitiv kapcsolatban all
tobbek kozoétt a pszicholdgiai jollétel (Church et al., 2013), az eréfeszitések mértékével (Gillet et al., 2019),
és az intrinzik motivacioval (Krijgsman et al., 2017). A harom sziikségletet univerzalisnak tartjak, vagyis a
kielégitettséglk életteriilettél (pl. munka [Deci et al., 2001] vagy oktatds [Cox & Williams, 2008]) és
kulturétol (Chen et al., 2015) fliggetlenul pozitiv 6sszefliggésben all az optimalis funkcionéléssal. Legujabb
teoretikus munkak (pl. Vansteenkiste & Ryan, 2013) alapjan azonban fontos lehet a sziikségletek
kielégitettségét és azok frusztracidjat kilén kezelni, ugyanis a frusztracid esetében a kdrnyezetiink aktivan
gatolja a sziikségleteink kielégulését, amelynek hatasara masok dontéseitdl fiiggének, inkompetensnek és
maganyosnak érezziik magunkat. Ennek kdvetkeztében a pszicholdgiai szlikségletek frusztracidjat a
pszicholdgiai rosszullét, a pszichopatologidk és az adaptacidos nehézségek egyik potencidlis
magyarazéjaként értelmezik (Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch, & Thaggersen-Ntoumani, 2011; Ryan,
Deci, Grolnick, & La Guardia, 2006).

Célkitiizés
A BPNSFS egy tobbdimenzios skala, amely lehetséget nyajt a harom alapveté pszichologiai
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Kérdéiv bemutatasa




srer

mérésére (Bartholomew et al., 2011; Sheldon & Hilpert, 2012; Longo, Gunz, Curtis, & Farsides, 2016),
azonban ezek egy része csak a frusztraciora fokuszalt (a kielégitettségre nem), mig mas kérdéivek egyszerre
tartalmaztak pozitiv és negativ valenciaju tételeket, amely megnehezitheti a kulturalis &ltaldnosithatdsagot
és tulzottan bonyolultta teszi a statisztikai elemzést. Mivel a kizarolag kielégitettséget mérd eszk6zok sem
voltak megfeleléek pszichometriai szempontbdl (Johnston & Finney, 2010), ezért egy tobb orszagos
nemzetkdzi egylittmiikddés keretében Chen és munkatarsai (2015) 1étrehoztak és négy nyelven (angol,
holland, kinai, és spanyol) validaltdk a BPNSFS-t.

A BPNSFS egy 24 tételes méréeszkoz, amely 0sszesen hat faktort mért 4-4 tétel segitéségével:
autonémia kielégitettség (pl. ,,Ugy érzem, hogy a dontéseim tikrozik azt, amit igazab6l akarok.”) és
frusztréacio (pl. ,,A legtdbb dolgot azért csinalom, mert Ggy érzem, hogy ezt ’kell’ tennem.”), kompetencia
kielégitettség (pl. ,,Biztos vagyok benne, hogy jol meg tudom csinalni a dolgaim.”) és frusztracio (pl.
,Bizonytalan vagyok a képességeimmel kapcsolatban.”), valamint kapcsolodas kielégitettség (pl. ,,Ugy
érzem, hogy azok az emberek, akikkel t6rédok, viszonozzék a torédést.”) és frusztracio (pl. ,,Ugy érzem,
hogy a kapcsolataim felszinesek.”). Az eredeti valtozatot Chen és munkatérsai (2015) készitették, és Téth-
Kiraly, Morin, Béthe, Orosz, és Rig6 (2018) adaptaltak magyar nyelvre Beaton, Bombardier, Guillemin és
Ferraz (2000) forditasi protokolljat kovetve. A vélaszadas egy 6tfoka Likert tipust skalan (1 = egyaltalan
nem igaz ram, 2 = nem igaz rdm, 3 = igaz is ram, meg nem is, 4 = igaz ram, 5 = teljesen igaz ram) torténik.
A faktorokhoz tartozok tételeket 6ssze kell adni és akar 6sszpontszam forméjaban, akar leatlagolva is
hasznalhat6ak. A magasabb pontszdm magasabb Kielégitettségre/frusztraciora utal minden esetben. A
kitoltés atlagosan 4-6 percet vesz igénybe. A kérdbiv szabadon felhasznalhatd kutatadsok és gyakorlati
munka keretén belil. A cikk (T6th-Kiraly, Morin, et al., 2018) online mellékletében a kérd6iv angol nyelvii
valtozata is megtalalhato.

Pszichometriai jellemz6

A Kkérdéiv strukturdjanak vizsgalataval tobb nemzetkdzi kutatds is foglalkozott mar, amelyek
tdmogattak a hatfaktoros struktirat az eredeti kutatds mellett japan (Nishimura & Suzuki, 2016), olasz
(Costa et al., 2018), chilei (Del Valle, Matos, Diaz, Pérez, & Vergara, 2018), német (Heissel et al., 2019),
és portugal (Cordeiro, Paixao, Lens, Lacante, & Luyckx, 2016) nyelveken. Ezek alapjan a hat faktor kiilon-
kilén megfeleléen hasznalhat6. Ezen kutatasok egyik limitacidja azonban, hogy figyelmen kiviil hagytak
azt, hogy a pszicholdgiai sziikségletek kielégitettségét és frusztracidjat mérd eszkdzok esetében megjelenhet
konstruktum-relevans pszichometriai multidimenzionalitas (Morin, Arens, & Marsh, 2016; Morin, Myers,
& Lee, 2018), ami arra vonatkozik, hogy a kérdéiv tételei egyszerre tébb dimenziot is mérnek. Egyrészt
konceptualisan hasonl6 konstruktumokat (pl. autonémia kielégitettség és frusztracié), amelyekhez feltard
struktralis egyenlet modellezés (ESEM) hasznalhatd, masrészt hierarchikusan elhelyezked6
konstruktumokat (pl. globalis sziikséglet kielégitettség faktor), amelyekhez bifaktoros modellek a
legalkalmasabbak.

Ezeket alapul véve Toth-Kirdly, Morin, és munkatarsai (2018) megvizsgaltak két fuiggetlen
tanulméanyon keresztll, 0sszesen 2805 f& bevondsdval a kérd6iv pszichometriai jellemzo6it €s a
konstruktumok dimenzionalitasat. Az els6é tanulmény eredményei alapjan a bifaktor ESEM modell
illeszkedett a legjobban az adatokra, amely feltételezte egy globalis faktor és a hat specifikus faktor egyidejii
jelenlétét. Szintén fontos eredmény, hogy a sziikségletek kielégitettsége és frusztracidja egy altalanos
szlikséglet kielegitettség kontinuum két végpontjakent jelentek meg, és nem két fliggetlen dimenzidként.
Ennek gyakorlati implikaci6ja, hogy a tételek Osszeadasanal célszerii lehet a frusztracio tételeket
megforditani és egyutt kezelni a kielégitettseggel (lasd Toth-Kiraly, Béthe, Janvari, Rigo, & Orosz, 2018-
as kutatisat hasonld alkalmazéds demonstralasahoz). Megbizhatosagat tekintve a faktorok megfeleld
Cronbach-alfa (o = 0,73 [autonomia frusztracid] és 0,92 [globalis sziikséglet-kielégitettség faktor] kozott)
és modell-alapu omega kompozit megbizhatdsagi (o = 0,51 [kompetencia Kielégitettség] és 0,94 [globalis
szlikseglet-kielégitettség faktor] kozott) mutatokkal rendelkeztek. A 2. tanulményban sikerilt replikalni
ezeket az eredményeket, alatamasztva azok megbizhat6sagat. Ezen felil mérési invariancia teszteléssel és
MIMIC modellezéssel megallapitottak, hogy a kérdéiv ugyanolyan pontossaggal mér nemi és életkori



csoportokban. Bar a globalis faktort illetéen nem voltak életkori hatdsok, az autondémia frusztracio €s a
kompetencia frusztracié mértéke csokkent az életkor elérehaladtaval, mig a kompetencia kielégitettség nétt.

Egy kovetkezé tanulméanyban Toth-Kiraly, Béthe, Orosz, és Rigd (2019) megvizsgaltdk ezen
eredmények replikalhatosagat, valamint a bifaktor ESEM reprezentéacié konstruktum-validitasat. Az Gjabb
eredmények megegyeztek a korabbiakkal, vagyis egy olyan reprezentacio tint a legmegfelelobbnek,
amelyben egy globalis faktor és hat specifikus faktor egyszerre jelent meg, nem pedig az a reprezentacio,
amelyben a kielégitettseg és frusztracio faktorok kiilon jelennek meg. A konstruktum-validitast pozitiv és
negativ érzelmekkel kapcsolatban allapitottdk meg: a globéalis sziikséglet kielégitettség faktor mind a
pozitiv, mind a negativ érzelmeket az elvart irdnyban jésolta be. Emellett a pozitiv érzelmeket bejosolta
még a kompetencia kielégitettség specifikus faktor, mig a negativ érzelmeket a kapcsolodas és kompetencia
frusztracio specifikus faktorok. Jollehet CFA segitségével is alkalmazhatd a kérd6iv, a pontosabb mérés
érdekében érdemes lehet ESEM-alapu eljardsokat hasznalni.

A pszichometriai megkozelites mellett a kérdéiv konvergens és diszkriminans validitdsanak
vizsgélatéra is sor kerilt tobb fliggetlen kutatés keretén belill. A méréeszkoz faktorai teoretikusan elvart
Osszefliggéseket mutattak a pszichol6giai jollét és rosszullét indikatorokkal (Costa, Gugliandolo, Barberis,
& Larcan, 2016; Landry et al., 2016), a szenvedéllyel (Téth-Kiraly, Bothe, Marki, Rigd, & Orosz, 2019), a
szlikséglet iranti vaggyal (Chen et al., 2015), a jelentudatossaggal és az alvasminéséggel (Campbell et al.,
2015), a kiégéssel és a felmondasi szandékkal (Schultz, Ryan, Niemiec, Legate, & Williams, 2015), a
sportolasi motivacidkkal (Téth-Kiraly, Amoura, Béthe, Orosz, & Rigd, 2020), a stresszel (Campbell et al.,
2017), a problémas jatékhasznélattal (Allen & Anderson, 2018), az 6nmagunkkal valo kritikussaggal
(Vanderkerckhove et al., 2019) vagy az iskola iranti elkotelezédéssel (Jang, Kim, & Reeve, 2016). Ezeken
a valtozé-kozpontu megkozelitéseken kivil a kérdéiv személykdzpontl eljarasok soran is hasznalhat6 arra,
hogy megvizsgaljuk a pszicholdgiai sziikségletek személyen belll interakcidit. Példaul Téth-Kirély, Béthe,
Orosz, és Rigd (2020) kutatadsukban kiilonbozé szikségletprofilok meglétét allapitottdk meg, valamint
dokumentéaltdk a profilok kapcsolatat teoretikusan relevans prediktorokkal (pl. észlelt interperszonélis
viselkedések) és kimenetekkel (pl. szenvedély és affektusok). Az dsszes bemutatott pszichometriai és
validitasi eredmény, valamint teoretikus megfontolasok alapjan a BPNSFS egy robusztus, valid és
megbizhatd skéla, amely erés elméleti alapokkal rendelkezik.
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1. Melléklet
Alapvetd pszicholdgiai szlikségletek kielégitettsége és frusztracidja

Az aldbbiakban olyan Aallitdsokat olvashatsz, amelyek az A&ltalanos tapasztalataidra és érzéseidre
vonatkoznak.

Olvasd el ezeket a mondatokat alaposan és az 1-t61 5-ig terjed6 skalan jelold be, hogy mennyire igazak rad
abban az életszakaszban, amelyben vagy!

Vélaszolj a lehet6 legdszintébben!

1 2 3 4 5
egyaltalan nem inkabb nem értek  egyet is értek, meg

értek egyet nem értek egyet egyet nem is inkabb egyetértek

1. A ddntésem szabadsagat érzem azokban a dolgokban, amelyeket

elvallalok.

A legtdbb dolgot azért csindlom, mert Ggy érzem, hogy ezt , kell” tennem.

3. Ugy érzem, hogy azok az emberek, akikkel térédok, viszonozzak a
torodést.

N

4. Ugy érzem, hogy nem fogad be az a csoport, ahova tartozni szeretnék.

5. Biztos vagyok benne, hogy jol meg tudom csinalni a dolgaim.

6. Komoly kétségeim vannak azzal kapcsolatban, hogy jol el tudom latni a
teendéim.

7. L:ng érzem, hogy a dontéseim tiikrozik azt, amit igazabol akarok.

8. Ugy érzem, hogy sok olyan dolgot vagyok kénytelen megcsinalni, amit
amugy magamtél nem valasztanék.

9. Kaozel allok azokhoz az emberekhez, akik torddnek velem, és akikkel én
torodom.

10. Ugy érzem, hogy a szamomra fontos emberek tavolsagtartéak velem.

11. Ugy érzem, hogy értek ahhoz, amit csinalok.

12. Csal6dott vagyok a legtdbb teljesitményemmel kapcsolatban.

13. Ugy érzem, hogy a dontéseim azt fejezik ki, aki igazan vagyok.

14. Tal sok dolognal érzem azt a nyomast, hogy meg kell csindlnom.

15. Szoros kapcsolatban vagyok azokkal az emberekkel, akik fontosak nekem.

16. Az a benyomésom, hogy nem kedvelnek azok az emberek, akikkel sok id6t
toltok.

17. Ugy érzem, hogy tudom hogyan érhetem el a céljaim.

18. Bizonytalan vagyok a képességeimmel kapcsolatban.

19. Ugy érzem, hogy azt csindlom, ami tényleg érdekel engem.

20. Mikdzben végzem a mindennapi teendéim, Ugy érzem meg van kotve a
kezem.

21. Kellemesen érzem magam azokkal az emberekkel, akikkel sok idét toltok.

22. Ugy érzem, hogy a kapcsolataim felszinesek.

23. Ugy érzem, hogy a nehéz feladatokkal is sikeresen meg tudok birkézni.

24. Sikertelennek érzem magam a kordbbi hibaim miatt.
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Kiértékelés:



Autonomia Kielégitettség: 1, 7, 13, 19
Autonomia frusztracio: 2, 8, 14, 20
Kapcsolodas kielégitettseg: 3, 9, 15, 21
Kapcsolodas frusztracio: 4, 10, 16, 22
Kompetencia kielégitettség: 5, 11, 17, 23
Kompetencia frusztrécid: 6, 12, 18, 24



